


Ο ΠΕΡΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ ΚΕΦ. 113 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ ΔΙ’ ΕΓΓΥΗΣΕΩΣ 

ΚΑΙ ΜΗ ΕΧΟΥΣΑ ΜΕΤΟΧΙΚΟ ΚΕΦΑΛΑΙΟ 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ THΣ  ΕΤΑIΡΕIΑΣ  

ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ  
ΔΙΑΦΗΜΙΣΗΣ – ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ 

ΚΥΠΡΟΥ 

1. Στο Καταστατικό αυτό :

Γραµµατέας σηµαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο διορισµένο για να εκτελεί τα
καθήκοντα του γραµµατέα της εταιρείας.

∆ηµοκρατία σηµαίνει τη ∆ηµοκρατία της Κύπρου.

Νόµος σηµαίνει τον περί Εταιρειών Νόµο Κεφ. 113.

Σφραγίδα σηµαίνει την κοινή σφραγίδα της εταιρείας.

Σύνδεσμος σημαίνει το Σύνδεσμο Διαφήμισης – Επικοινωνίας Κύπρου.

Τομέας σημαίνει την ομάδα μελών οι οποίες συνδέονται λόγω της κοινής φύσης
των δραστηριοτήτων που ασκούν.

2. Οι Καvovισμoί oι περιεχόμεvoι στoν Πίvακα Γ τoυ Πρώτoυ Παραρτήματoς τoυ περί
Εταιρειώv Νόμoυ (κεφ.113) θα ισχύoυv δια τηv ως άvω Εταιρείαv εκτός καθ' ηv
έκταση είvαι ασυμβίβαστoι πρoς τoυς παρόvτες Καvovισμoύς ή απoκλείovται ή
τρoπoπoιoύvται δια τoύτωv.

3. Εκτός αν από το κείµενο προκύπτει διαφορετικά, λέξεις ή εκφράσεις που
περιλαµβάνονται στο καταστατικό αυτό έχουν την ίδια έννοια µε εκείνη του Νόµου
ή οποιαδήποτε τροποποίηση αυτού που ισχύει κατά την ηµεροµηνία κατά την
οποία το παρόν καταστατικό καθίσταται δεσµευτικό για τον Σύνδεσμο.

4. Μέλη του Συνδέσμου είναι οι υπογράφοντες το Ιδρυτικό Έγγραφο του Συνδέσμου
και όσα άλλα πρόσωπα καταστούν μέλη του Συνδέσμου συμφώνως προς τις
διατάξεις του παρόντος καταστατικού.

- ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α  -
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5. Ο αριθμός των µελών µε τα οποία ο Σύνδεσμος προτίθεται να εγγραφεί είναι 7, 
αλλά οι σύμβουλοι δύνανται από καιρό σε καιρό να εγγράψουν αύξηση μελών. Οι 
υπογραφείς του ιδρυτικού εγγράφου και τέτοια άλλα πρόσωπα τα οποία οι 
σύμβουλοι θα δέχονται ως μέλη καθίστανται μέλη της εταιρείας. 

 
6. Μέλη του Συνδέσμου δύνανται να είναι νομικά πρόσωπα, ομόρρυθμοι ή 

ετερόρρυθμοι συνεταιρισμοί, εταιρείες και εταιρείες περιορισμένης ευθύνης δια 
μετοχών, τα οποία έχουν ως πραγματική έδρα των δραστηριοτήτων τους την 
Κυπριακή Δημοκρατία και τα οποία δραστηριοποιούνται ως Διαφημιστικές 
επιχειρήσεις, Επιχειρήσεις Δημοσίων Σχέσεων και Δημοσίων Υποθέσεων (Public 
Relations & Public Affairs), Επιχειρήσεις Προβολής, Οργάνωσης, Εκμετάλλευσης 
Αθλητικού Μάρκετινγκ, Επιχειρήσεις Άμεσου Μάρκετινγκ (Relationship and 
Database), Επιχειρήσεις Αμφίδρομης Επικοινωνίας (Interactive Marketing), 
Επιχειρήσεις Σχεδιασμού και Υλοποίησης Προωθητικών Ενεργειών (Promotional), 
Επιχειρήσεις Event Management, Επιχειρήσεις Σχεδιασμού Ιστοσελίδων,  
Επιχειρήσεις Προγραμματισμού και Αγοράς χώρου / χρόνου στα ΜΜΕ και 
οποιεσδήποτε άλλες επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται σε εξειδικευμένους κλάδους 
επικοινωνίας ως επίσης και οιαδήποτε άλλη επιχείρηση που κατά την κρίση της 
πλειοψηφίας του Διοικητικού Συμβουλίου δραστηριοποιείται και προσφέρει 
υπηρεσίες ή προϊόντα σε παραπλήσιους ή σχετικούς τομείς με τον τομέα της 
διαφήμισης και της επικοινωνίας.  

 
7. Φυσικά πρόσωπα θα δύνανται να υποβάλλουν αίτηση με την οποία θα τους 

απονέμεται ειδικό καθεστώς στον Σύνδεσμο, ως αυτό ήθελε αποφασιστεί από το 
Διοικητικό Συμβούλιο και το οποίο σε κάθε περίπτωση θα επιτρέπει συμμετοχή 
στις Γενικές Συνελεύσεις χωρίς όμως δικαίωμα ψήφου.  

 
8. Η εγγραφή οποιουδήποτε προσώπου ως μέλος του Συνδέσμου μπορεί να γίνει 

μόνο εφόσον υποβληθεί σχετική γραπτή αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο στο 
καθορισθέν έντυπο, η οποία να συνοδεύεται με το παράβολο που ήθελε εκάστοτε 
καθορίσει το Διοικητικό Συμβούλιο για την εξέταση της αίτησης εισδοχής ως επίσης 
και βεβαιώσεις και αποδεικτικά στοιχεία που ήθελε απαιτηθούν από το Διοικητικό 
Συμβούλιο και τα οποία ικανοποιούν το Διοικητικό Συμβούλιο ότι ο αιτητής 
συγκεντρώνει τις προϋποθέσεις εγγραφής, ως αυτές αναφέρονται κατωτέρω.  

 
9. Κάθε μέλος που επιθυμεί την εγγραφή του στον Σύνδεσμο θα πρέπει να 

προσδιορίζει στη σχετική αίτηση τον Τομέα των δραστηριοτήτων του ως επίσης και 
τον αντίστοιχο Τομέα μέσω του οποίου θα μετέχει στον Σύνδεσμο, ως κατωτέρω 
αναφέρεται. Νοείται ότι σε περίπτωση που το μέλος που επιθυμεί εγγραφή 
δραστηριοποιείται σε περισσότερους από ένα Τομέα, θα πρέπει να επιλέξει ένα 
μόνο τομέα στον οποίο θα μετέχει.  

 
10. Οι τομείς που θα λειτουργήσουν στον Σύνδεσμο θα είναι οι ακόλουθοι:  
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A. Τομέας Διαφήμισης, o oποίος θα περιλαμβάνει διαφημιστικές επιχειρήσεις.  
 
Β. Τομέας Δημοσίων Σχέσεων, o oποίος θα περιλαμβάνει επιχειρήσεις δημοσίων 
σχέσεων και δημοσίων υποθέσεων (Public Relations & Public Affairs). 
 
Γ. Τομέας Yπηρεσιών Μάρκετινγκ, o οποίος θα περιλαμβάνει επιχειρήσεις 
προβολής, οργάνωσης, εκμετάλλευσης αθλητικού μάρκετινγκ, επιχειρήσεις άμεσου 
μάρκετινγκ (Relationship and Database), επιχειρήσεις σχεδιασμού και υλοποίησης 
προωθητικών ενεργειών (Promotional), επιχειρήσεις Event Management, και 
οποιεσδήποτε άλλες επιχειρήσεις δραστηριοποιούνται σε εξειδικευμένους κλάδους 
επικοινωνίας.  
 
Δ. Τομέας Προγραμματισμού και Αγοράς χώρου / χρόνου στα Μ.Μ.Ε., ο οποίος θα 
περιλαμβάνει επιχειρήσεις που ασχολούνται με την εργασία του προγραμματισμού 
και αγοράς χώρου / χρόνου στα Μ.Μ.Ε. και διατηρούν μόνιμη συνδρομή σε 
τουλάχιστον μια επιχείρηση που διεξάγει έρευνες ή συλλογή στοιχείων 
ακροαματικότητας, τηλεθέασης και αναγνωσιμότητας. 
 
Ε. Τομέας Ψηφιακής Προώθησης (Digital Agency), ο οποίος θα περιλαμβάνει 
επιχειρήσεις που ασχολούνται με δημιουργία διαδικτυακών εκστρατειών ή/και 
διαχείριση κοινωνικών δικτύων ή/και δημιουργία ιστοσελίδων ή εφαρμογών. 
 
Τομέας δημιουργείται μόνο εάν υπάρχουν τουλάχιστον 3 εταιρείες μέλη που 
πληρούν τα σχετικά κριτήρια για να τεθούν κάτω από τον συγκεκριμένο τομέα. Σε 
περίπτωση που δεν υπάρχουν τουλάχιστον 3 εταιρείες μέλη, οι εταιρείες 
εντάσσονται ή/και μετακινούνται στον Τομέα Yπηρεσιών Μάρκετινγκ. 
 
Νοείται ότι με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου είναι δυνατό να ιδρύονται νέοι 
τομείς ή να καταργούνται υφιστάμενοι τομείς ή να μετανομάζονται αυτοί. Νοείται 
περαιτέρω ότι οιαδήποτε επιχείρηση που κατά την κρίση της πλειοψηφίας του 
Διοικητικού Συμβουλίου δραστηριοποιείται και προσφέρει υπηρεσίες ή προϊόντα σε 
παραπλήσιους ή σχετικούς τομείς με τον τομέα της διαφήμισης και της 
επικοινωνίας, είναι δυνατό να καταταγεί σε οιοδήποτε τομέα ήθελε κρίνει ορθό το 
Διοικητικό Συμβούλιο. 
 

11. Για την εγγραφή μέλους, θα πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά οι ακόλουθες 
προϋποθέσεις: 

 
Α.  Για όλους τους Τομείς:  
 
i. H διατήρηση και λειτουργία επιχείρησης που αποδεδειγμένα ασχολείται με 

εργασίες σχετικές με τον αντίστοιχο τομέα για διάστημα τουλάχιστον 12 
μηνών από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης.  
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ii. Oικονομική και διοικητική ανεξαρτησία από διαφημιζόμενους πελάτες, 
διαφημιστικά μέσα. Νοείται ότι δεν υπάρχει τέτοια ανεξαρτησία σε 
περίπτωση ιδιοκτησίας από διαφημιζόμενο ή ΜΜΕ οποιουδήποτε ποσοστού 
στο μετοχικό κεφάλαιο του αιτούντος μέλους ή καθ’ οιονδήποτε τρόπο 
ελέγχου των εργασιών του από διαφημιζόμενο ή ΜΜΕ. 

 
iii. Eπαρκής οικονομική επιφάνεια, ως αυτή καταδεικνύεται από τον ετήσιο 

κύκλο εργασιών του. 
 
iv. Διευθυντικά στελέχη με προσωπική ακεραιότητα και επαγγελματικές 

ικανότητες. Τουλάχιστον ένα διευθυντικό στέλεχος πρέπει να έχει 
τουλάχιστον διετή πείρα στον διαφημιστικό κλάδο ή ανάλογη 
πανεπιστημιακή μόρφωση. 

 
 
Β.  Επιπλέον προϋποθέσεις για τον Τομέα Διαφήμισης μόνο: 
 
i. Ικανός αριθμός επαγγελματικού προσωπικού πλήρους απασχόλησης με 

ελάχιστο όριο 7 εργοδοτουμένων. 
 
ii.  Πλήρης εσωτερική οργάνωση η οποία προϋποθέτει τα ακόλουθα τρία 

βασικά τμήματα: α) Τμήμα Εξυπηρέτησης Πελατών, β) Τμήμα Δημιουργικού, 
γ) Τμήμα Διαφημιστικών Μέσων ή συνεργασία με εξειδικευμένες εταιρείες 
του ομίλου της που παρέχουν τις πιο πάνω υπηρεσίες. 

 
 

Γ.  Επιπλέον προϋπόθεση για τους Τομείς Δημοσίων Σχέσεων, Υπηρεσιών 
Marketing και Ψηφιακής Προώθησης (Digital Agency) μόνο:  

 
i. Ικανός αριθμός επαγγελματικού προσωπικού πλήρους απασχόλησης με 

ελάχιστο όριο 3 εργοδοτουμένων. 
 
 

Δ.  Επιπλέον προϋποθέσεις για τον Τομέα Προγραμματισμού και Αγοράς 
χώρου / χρόνου στα Μ.Μ.Ε. μόνο:  

 
i. Ικανός αριθμός επαγγελματικού προσωπικού πλήρους απασχόλησης με 

ελάχιστο όριο 3 εργοδοτουμένων. 
 
ii. Η συνδρομή σε μόνιμη βάση σε τουλάχιστον μια επιχείρηση που διεξάγει 

έρευνες ή συλλογή στοιχείων για έκαστο τύπο μέσου (ακροαματικότητας, 
τηλεθέασης και αναγνωσιμότητας). 

 
12. To έντυπο αίτησης θα πρέπει επίσης να συνοδεύεται πάντοτε με Πιστοποιητικό 

Σύστασης Εταιρείας, Πιστοποιητικό Μετόχων Εταιρείας, Πιστοποιητικό Διεύθυνσης 
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Εγγεγραμμένου Γραφείου, Πιστοποιητικό Διευθυντών & Γραμματέα Εταιρείας, 
λίστα πελατών, λίστα προσφερόμενων υπηρεσιών, λίστα προσωπικού και δήλωση 
ανεξαρτησίας.  

 
13. Κατά το στάδιο εξέτασης αίτησης για εισδοχή μέλους, το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

δικαιούται πάντοτε να ζητά περαιτέρω δικαιολογητικά ή διευκρινίσεις από το μέλος 
που υποβάλλει την αίτηση ή οποιοδήποτε τρίτο ως επίσης και, εφόσον κρίνεται 
αναγκαίο, να πραγματοποιεί επίσκεψη επιβεβαίωσης των στοιχείων στα γραφεία 
του.  

 
14. Ανεξάρτητα από τη συνδρομή των απαιτούμενων προϋποθέσεων, η εγγραφή 

μέλους εναπόκειται στη διακριτική ευχέρεια και έγκριση του Διοικητικού 
Συμβουλίου. 

 
15. Μέλος που εγγράφεται ως τέτοιο διανύει 12μηνη δοκιμαστική περίοδο και εφόσον 

δεν προκύψουν λόγοι που να συνηγορούν στο αντίθετο, η εγγραφή επικυρώνεται 
ως πλήρης από το Διοικητικό Συμβούλιο, αφού εξοφληθεί η οφειλόμενη ετήσια 
συνδρομή.  

 
16. Πρόσωπο του οποίου η αίτηση για εγγραφή δεν ενεκρίθη από το Διοικητικό 

Συμβούλιο ή το οποίο διαγράφηκε κατά τη διάρκεια της δοκιμαστικής περιόδου, 
δικαιούται να εφεσιβάλει τη σχετική απόφαση ενώπιον της επόμενης Γενικής 
Συνελεύσεως, ως κατωτέρω ρητά ορίζεται.  

 
17. Μέλος το οποίο διεγράφη ή παραιτήθη δεν δικαιούται επανεγγραφής εκτός κατόπιν 

γραπτής αιτήσεως του προς το Διοικητικό Συμβούλιο, το οποίο θα δύναται να θέσει 
οιουσδήποτε όρους ήθελε κρίνει αναγκαίους. 

 
18. Ανεξάρτητα και επιπροσθέτως οιωνδήποτε άλλων δικαιωμάτων ως αυτά ορίζονται 

στο παρόν καταστατικό, κάθε μέλος του Συνδέσμου έχει τα εξής δικαιώματα :  

 
18.1 Να εκλέγει και να εκλέγεται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου, 

συμφώνως των διατάξεων του παρόντος καταστατικού. 
 
18.2 Να εκλέγει και να εκλέγεται στη Διοικούσα Επιτροπή του Τομέα στον οποίο 

μετέχει, συμφώνως των διατάξεων του παρόντος καταστατικού. 
 

18.3 Να υποβάλλει θέματα προς μελέτη στον Σύνδεσμο.  
 

18.4 Να ασκεί έλεγχο πεπραγμένων επί της διοικήσεως του Συνδέσμου. 
 

18.5 Να λαμβάνει δωρεάν αντίγραφο της ετήσιας οικονομικής εκθέσεως. 
 

18.6 Να υποβάλλει Έφεση προς την Γενική Συνέλευση όταν θεωρεί τον εαυτό 
του αδικηθέντα υπό οιασδήποτε αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου ή 
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όταν πιστεύει ότι το Διοικητικό Συμβούλιο διαχειρίζεται κακώς την περιουσία 
ή τις υποθέσεις του Συνδέσμου. H ρηθείσα Έφεση ασκείται με κατάθεση 
γραπτού υπομνήματος στο εγγεγραμμένο γραφείο του Συνδέσμου 
τουλάχιστον 30 μέρες πριν από την διεξαγωγή της επόμενης Γενικής 
Συνέλευσης, το οποίο κοινοποιείται από το Διοικητικό Συμβούλιο στα μέλη 
του Συνδέσμου που έχουν δικαίωμα να παραστούν και να ψηφίσουν σε 
Γενική Συνέλευση. Η Έφεση πρέπει να υποστηρίζεται υπό των υπογραφών 
δυο (2) τουλάχιστον μελών, τα οποία εξεπλήρωσαν το σύνολο των 
υποχρεώσεων τους προς τον Σύνδεσμο.  

 
18.7 Να μετέχει στις συγκεντρώσεις, συνελεύσεις και υπόλοιπες εκδηλώσεις του 

Συνδέσμου, συμφώνως των διατάξεων του παρόντος καταστατικού. 
 

18.8 Να απολαμβάνει όλα τα ωφελήματα από τη δραστηριότητα του Συνδέσμου. 
 
19. Ανεξάρτητα και επιπροσθέτως οιωνδήποτε άλλων υποχρεώσεων ως αυτές 

ορίζονται στο παρόν καταστατικό, κάθε μέλος έχει υποχρέωση: 
 

19.1 Να συμμορφούται προς τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και τις 
αποφάσεις τόσο των Γενικών Συνελεύσεων όσο και του Διοικητικού 
Συμβουλίου και της Διοικούσας Επιτροπής του Τομέα στον οποίο μετέχει.  

 
19.2 Να πληρώνει τακτικώς και σε κάθε περίπτωση προ της 31ης Μαρτίου του 

εκάστου έτους την ετήσια πληρωτέα συνδρομή των μελών, ως αυτή 
καθορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου, 
συμπεριλαμβανομένης της ετήσιας συνδρομής στον Φορέα Ελέγχου 
Διαφήμισης (ΦΕΔ).   

 
19.3 Να συνεισφέρει στο ενεργητικό του Συνδέσμου σε περίπτωση εκκαθάρισής 

του ενώ αυτό είναι µέλος ή µέσα σε ένα χρόνο που έπαυσε να είναι µέλος 
για την πληρωµή των χρεών και υποχρεώσεων του Συνδέσμου που 
δηµιουργήθηκαν πριν από του να παύσει να είναι µέλος και για τα έξοδα, 
επιβαρύνσεις και δαπάνες της εκκαθάρισης και για το διακανονισµό των 
δικαιωµάτων µεταξύ των συνεισφορέων, τέτοιο ποσό όσο θα κριθεί 
αναγκαίο που δεν υπερβαίνει όµως τα €200. 

 
19.4 Να ασκεί τα δικαιώματα του και να προσέρχεται τακτικά στις Συνελεύσεις 

και να λαμβάνει ενεργό μέρος στις νόμιμες εργασίες και τους σκοπούς του 
Συνδέσμου, να φροντίζει για τα συμφέροντα αυτού και να συμβάλλει εν τω 
μέτρω των δυνάμεων του στην πρόοδο του Συνδέσμου. 

 
19.5 Να συμμορφούται προς τις αποφάσεις του Φορέα Ελέγχου Διαφήμισης 

(ΦΕΔ), συμπεριλαμβανομένων αποφάσεων του διοικητικού συμβουλίου 
του, των επιτροπών ελέγχου και όλων των οργάνων του Φορέα. 
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19.6 Να συμμορφούται προς τις διατάξεις του κώδικα Δεοντολογίας της 
European Association of Communications Agencies (EACA) ή/και προς τις 
διατάξεις οποιουδήποτε άλλου κλαδικού κώδικα ευρωπαϊκού ή διεθνούς 
φορέα ο οποίος υιοθετείται από το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου 
από καιρό σε καιρό. 

 
19.7 Γενικά να καταβάλλει κάθε προσπάθεια για υποβοήθηση της πραγμάτωσης 

των σκοπών του Συνδέσμου. 
 
20. Έκαστο μέλος δύναται να παραιτηθεί ή να αποχωρήσει καθ΄ οιονδήποτε χρόνο, 

αφού προηγουμένως πληρώσει ή ρυθμίσει όλους τους εκκρεμείς λογαριασμούς του 
και υποχρεώσεις προς το Σύνδεσμο.  

 
21. Εάν οιοδήποτε μέλος του Συνδέσμου ενεργεί κατά παράβαση των υποχρεώσεων 

του ή κατά τρόπον αντίθετο προς τα συμφέροντα του Συνδέσμου, υπόκειται, 
κατόπιν εξετάσεως της υποθέσεως του, εις τις ακόλουθες κυρώσεις από το 
Διοικητικό Συμβούλιο: 

 
21.1 Παρατήρηση. 
 
21.2 Πρόστιμο που δεν υπερβαίνει τα €1000.  
 
21.3 Προσωρινή αποβολή μέχρι έξι μηνών, με την επιβολή της οποίας 

αναστέλλονται όλα τα δικαιώματα του αποβληθέντος μέλους αλλά αυτό δεν 
απαλλάσσεται εκ των υποχρεώσεων του προς τον Σύνδεσμο. 

 
21.4 Αποβολή διά παντός, η οποία συνεπάγεται διαγραφή από το Μητρώο 

Μελών και λαμβάνεται κατόπιν απόφασης της Γενικής Συνελεύσεως και με 
πλειοψηφία δυο τρίτων των παρόντων που έχουν δικαίωμα ψήφου, 
νοουμένου ότι έχει υποβληθεί σχετική εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου 
στην ημερήσια διάταξη της Συνέλευσης και νοουμένου ότι στο μέλος αυτό 
έχει αποσταλεί σχετική ειδοποίηση τουλάχιστον δέκα μέρες πριν την Γενική 
Συνέλευση, με την οποία θα καλείται να εξηγήσει και να υπερασπιστεί  τη 
θέση του.   

 
22. Νοείται ότι οι ως άνω κυρώσεις δεν επηρεάζουν ή υποκαθιστούν καθ’ οιονδήποτε 

τρόπο τη φύση, διαδικασία και έκταση των κυρώσεων που δύνανται να επιβληθούν 
εις οιονδήποτε μέλος του Συνδέσμου από οιοδήποτε άλλο οργανισμό ή νομικό 
πρόσωπο, συμφώνως του καταστατικού ή των όρων λειτουργίας αυτού, ως εκ του 
γεγονότος ότι ο Σύνδεσμος συμμετέχει ως μέλος στον ρηθέν οργανισμό ή 
πρόσωπο ή/και έχει αποδεχθεί την εξουσία και αρμοδιότητα του ρηθέντος 
οργανισμού ή προσώπου ή δεσμεύεται από τις αποφάσεις του ρηθέντος 
οργανισμού ή προσώπου. 
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23. Κάθε μέλος που διακόπτει την επαγγελματική του δραστηριότητα διαγράφεται μετά 
από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.  

 
24. Μέλος που παραιτείται, αποχωρεί ή διαγράφεται εκ του Συνδέσμου ουδεμία 

απαίτηση δύναται να έχει αναφορικά με οιανδήποτε περιουσία του Συνδέσμου, η 
οποία παραμένει προς όφελος των λοιπών μελών άνευ οιουδήποτε τιμήματος.  

 
25. Μέλος που διαγράφεται για οποιοδήποτε λόγο θα πρέπει, αν ενδιαφέρεται για 

επανεγγραφή, να υποβάλει νέα αίτηση και να καταβάλει δικαίωμα εγγραφής και τις 
οφειλόμενες προς τον Σύνδεσμο συνδρομές του. 

 
26. Τα διοικητικά όργανα του Συνδέσμου είναι η Γενική Συνέλευση και το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  
 
27. Η Γενική Συνέλευση αποτελεί το πρωτεύον όργανο του Συνδέσμου και συνέρχεται 

τακτικώς μια φορά ετησίως εις ημερομηνία οριζόμενη από το Διοικητικό Συμβούλιο. 
Νοείται ότι εφόσον ο Σύνδεσμος συγκαλεί την πρώτη του γενική συνέλευση εντός 
δεκαοκτώ µηνών από την ίδρυσή του, δεν χρειάζεται να συγκαλέσει γενική 
συνέλευση στο έτος της ίδρυσής του ή στο επόµενο έτος. 

 
28. Όλες οι γενικές συνελεύσεις εκτός από τις ετήσιες γενικές συνελεύσεις ονοµάζονται 

έκτακτες γενικές συνελεύσεις.  
 
29. Η Γενική Συνέλευση δύναται να συγκληθεί έκτακτα κατόπιν αποφάσεως του 

Διοικητικού Συμβουλίου ή κατόπιν εγγράφου αιτήσεως του ενός τρίτου των μελών 
προς το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου. 

 
30. Η Γενική Συνέλευση συγκροτείται από όλα τα μέλη του Συνδέσμου που έχουν 

τακτοποιήσει τις υποχρεώσεις τους προς τον Σύνδεσμο και έχουν καταβάλει όλα τα 
ποσά που έχουν καταστεί πληρωτέα. Τα μέλη αυτά έχουν δικαίωμα να παρίστανται 
και να ψηφίζουν σε γενική Συνέλευση.  

 
31. Η σύγκληση της ετήσιας Γενικής Συνελεύσεως, καθώς και οποιασδήποτε Γενικής 

Συνέλευσης που γίνεται με σκοπό τη λήψη Ειδικού Ψηφίσματος, πρέπει να 
γνωστοποιείται με έγγραφη ειδοποίηση που θα αποστέλλεται με ηλεκτρονικό 
ταχυδρομείο (e-mail) προς ένα έκαστο των μελών που δικαιούνται να παραστούν 
και να ψηφίσουν είκοσι μία (21) τουλάχιστον μέρες νωρίτερα από την ημερομηνία 
διεξαγωγής της και θα καθορίζει το μέρος, την ημερομηνία, ώρα και ημερησία 
διάταξη της συνέλευσης. Οι υπόλοιπες Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας, 
συγκαλούνται με γραπτή ειδοποίηση δεκατεσσάρων (14) τουλάχιστον ημερών.  

 
32. Η σύγκληση Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης πρέπει να γνωστοποιείται εντός 15 

ημερών από την παραλαβή της αιτήσεως από το Διοικητικό Συμβούλιο και με 
έγγραφη ειδοποίηση που θα αποστέλλεται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) 
προς ένα έκαστο των μελών που δικαιούνται να παραστούν και να ψηφίσουν και θα 
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καθορίζει το μέρος, την ημερομηνία, ώρα και ημερησία διάταξη της συνέλευσης. Η 
σχετική ειδοποίηση θα περιέχει αντίγραφο της αιτήσεως των μελών, τα οποία 
ζήτησαν την σύγκληση της σχετικής Έκτακτης Γενικής Συνέλευσης.  

 
33. Η τυχαία παράλειψη επίδοσης ειδοποίησης για συνέλευση σε, ή η µη παραλαβή 

ειδοποίησης για συνέλευση, από οποιοδήποτε πρόσωπο που δικαιούται να λάβει 
ειδοποίηση δεν ακυρώνει τις διαδικασίες στη συνέλευση αυτή. 

 
34. Η Γενική συνέλευση βρίσκεται εν απαρτία όταν παρίστανται το ήμισυ πλέον ενός 

των μελών του Συνδέσμου, τα οποία δικαιούνται να παραστούν και να ψηφίζουν σε 
Γενική Συνέλευση. Εάν εντός μισής ώρας δεν σχηματιστεί απαρτία, η Συνέλευση θα 
διεξάγεται κανονικά και όλα τα παριστάμενη μέλη που δικαιούνται να παραστούν 
και να ψηφίζουν σε Γενική Συνέλευση θα αποτελούν απαρτία.  

 
35. Κάθε µέλος που δικαιούται να παρίσταται και να ψηφίζει σε Γενική Συνέλευση έχει 

µια ψήφο. Οιαδήποτε απόφαση λαμβάνεται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών, 
εν περιπτώσει δε ισοψηφίας ο προεδρεύων της Γενικής Συνέλευσης έχει την 
νικώσα ψήφο.  

 
36. Σε περίπτωση ψηφοφορίας, οι ψήφοι δύνανται να δίνονται προσωπικά ή µέσω 

αντιπροσώπου. 
 
37. Το πληρεξούσιο µε το οποίο διορίζεται ο αντιπρόσωπος πρέπει να είναι γραπτό και 

να υπογράφεται από το µέλος που προβαίνει στο διορισµό ή τον αντιπρόσωπό του 
που έχει δεόντως εξουσιοδοτηθεί γραπτώς από αυτό, ή, στην περίπτωση που το 
µέλος που κάνει το διορισµό είναι νοµικό πρόσωπο, να φέρει τη σφραγίδα του ή 
υπογραφή δεόντως εξουσιοδοτηµένου αξιωµατούχου ή αντιπροσώπου του. 
Αντιπρόσωπος δεν χρειάζεται να είναι µέλος της εταιρείας. 

 
38. Το πληρεξούσιο µε το οποίο διορίζεται ο αντιπρόσωπος όπως και οποιοδήποτε 

άλλο πληρεξούσιο έγγραφο ή εξουσιοδότηση, αν υπάρχει, δυνάµει της οποίας 
τούτο υπογράφηκε, θα κατατίθεται στο εγγεγραµµένο γραφείο του Συνδέσμου 
τουλάχιστον 24 ώρες από τη συγκρότηση της συνέλευσης ή της εξ αναβολής 
συνέλευσης, στην οποία το πρόσωπο που αναγράφεται στο πληρεξούσιο 
προτίθεται να ψηφίσει, ή στο χώρο διεξαγωγής της συνέλευσης όχι αργότερα από 
τη συγκρότηση της συνέλευσης ή της εξ αναβολής συνέλευσης, στην οποία το 
πρόσωπο που αναγράφεται στο πληρεξούσιο προτίθεται να ψηφίσει. 

 
39. Πληρεξούσιο που δόθηκε για Γενική Συνέλευση παραμένει έγκυρο και για 

οιαδήποτε εξ αναβολής Συνέλευση που αποτελεί συνέχεια της πρώτης. 
 
40. Πληρεξούσιο έγγραφο θα συντάσσεται µε τον ακόλουθο ή τον πλησιέστερο προς 

αυτό τύπο, που επιτρέπουν οι περιστάσεις — 
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" Εγώ/εµείς … … … … … … … …, από … … … … … … … … της 
πιο πάνω Εταιρείας µε το παρόν διορίζω/ουµε τον … … … … … … … 
…, … … … … από … … … … ως τον αντιπρόσωπό µου/µας για να 
ψηφίσει για µένα/µας για λογαριασµό µου/µας στην (ετήσια ή έκτακτη, 
ανάλογα µε την περίπτωση) γενική συνέλευση του Συνδέσμου που 
έχει συγκληθεί για την … … … … … … … … ηµέρα του … … … … 19 
…  και σε οποιαδήποτε αναβολή της. 
 
Υπογράφτηκε σήµερα την … … … … ηµέρα του … … … … 19 … " 

 
41. Όταν είναι επιθυµητό να παραχωρείται στα µέλη η ευκαιρία να ψηφίζουν υπέρ ή 

εναντίον ενός ψηφίσµατος, το πληρεξούσιο µε το οποίο γίνεται ο διορισµός τον 
αντιπροσώπου θα ακολουθεί τον ακόλουθο ή τον πλησιέστερο προς αυτό τύπο 
που επιτρέπουν οι περιστάσεις— 

 
" Εγώ/εµείς … … … … … …, από … … … … … … µέλος/µέλη της 
πιο πάνω εταιρείας µε το παρόν διορίζω/ουµε τον … … … … … … 
από … … … … … … ή σε περίπτωση κωλύµατος τον … … … … … 
… από … … … ως τον αντιπρόσωπο µου/µας για να ψηφίσει για 
µένα/µας για λογαριασµό µου/µας στην (ετήσια ή έκτακτη, ανάλογα µε 
την περίπτωση) γενική συνέλευση του Συνδέσμου που έχει συγκληθεί 
για την … … … ηµέρα του … … … 19 … και σε οποιαδήποτε 
αναβολή της. 
 
Υπογράφτηκε σήµερα την … … … ηµέρα του … … … 19 … 
 
Ο τύπος αυτός θα χρησιµοποιηθεί υπέρ*/εναντίον του ψηφίσµατος.  
 
Εκτός αν του δοθεί διαφορετική εξουσιοδότηση, ο αντιπρόσωπος θα 
ψηφίσει κατά βούληση. 
________________________________________________ 
*Απαλείψατε ότι δεν είναι επιθυµητό. 

 
 
42. Ο πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου ή, αν αυτός κωλύεται ο αντικαταστάτης 

που  τελευταίος ορίζει, προεδρεύει σε κάθε γενική συνέλευση του Συνδέσμου με 
καθήκοντα τον συντονισμό και την ομαλή διεξαγωγή της Γενικής Συνέλευσης. 

 
43. Η Γενική Συνέλευση συζητά και αποφασίζει επί παντός θέματος, ως αυτό ήθελε 

τεθεί στην ημερήσια διάταξη κατόπιν αποφάσεως του Διοικητικού Συμβουλίου ή της 
Γενικής Συνέλευσης. Η ετήσια Γενική Συνέλευση, μεταξύ άλλων, ψηφίζει τις 
προγραμματικές αρχές και το πρόγραμμα δράσεως του Συνδέσμου και 
επιλαμβάνεται θεμάτων λογοδοσίας επί των πεπραγμένων του Διοικητικού 
Συμβουλίου, έλεγχο οικονομικής έκθεσης του προηγούμενου έτους που ετοιμάζεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο και διενεργεί αρχαιρεσίες.  
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44. Σε κάθε γενική συνέλευση, ψήφισµα που τίθεται για έγκριση στη συνέλευση θα 

αποφασίζεται µε ανάταση των χεριών, εκτός αν ζητηθεί ψηφοφορία πριν από ή µε 
την ανακοίνωση του αποτελέσµατος της ανάτασης των χεριών ψηφοφορία από τον 
πρόεδρο ή από τουλάχιστον τρία µέλη παρόντα αυτοπροσώπως ή µέσω 
αντιπροσώπου. Εκτός αν ζητηθεί ψηφοφορία µε τον τρόπο αυτό, δήλωση του 
προέδρου ότι ψήφισµα έχει εγκριθεί µε ανάταση των χεριών ή έχει εγκριθεί 
οµόφωνα ή µε µια συγκεκριµένη πλειοψηφία ή απορριφθεί και σχετική για αυτό 
καταχώρηση στο βιβλίο των πρακτικών, της διαδικασίας του Συνδέσμου αποτελεί 
αµάχητη απόδειξη για το γεγονός χωρίς να χρειάζεται απόδειξη του αριθµού ή της 
αναλογίας των ψήφων που δόθηκαν υπέρ ή εναντίον του ψηφίσµατος. Η απαίτηση 
για ψηφοφορία δύναται να αποσύρεται. 
 

45. Ο πρόεδρος της Γενικής Συνέλευσης δύναται µε τη συγκατάθεση της πλειοψηφίας 
των μελών να αναβάλλει τη συνέλευση από καιρό σε καιρό και από τόπο σε τόπο, 
αλλά καµιά εργασία δεν διεξάγεται σε οποιαδήποτε εξ αναβολής συνέλευση, εκτός 
από την εργασία που παραµένει ατέλειωτη στη συνέλευση από την οποία έγινε η 
αναβολή. Όταν µια συνέλευση αναβάλλεται σε νέα ημερομηνία, δεν απαιτείται η 
αποστολή ειδοποίησης για εξ αναβολής συνέλευση.  

 
46. Γραπτό ψήφισµα υπογεγραμμένο από όλα τα µέλη που εκάστοτε δικαιούνται να 

λάβουν ειδοποίηση και να παραστούν και ψηφίσουν σε γενικές συνελεύσεις (ή σε 
περίπτωση νοµικών προσώπων από τους δεόντως εξουσιοδοτηµένους 
αντιπροσώπους τους) θα είναι έγκυρο και ισχυρό σαν να ήταν το ψήφισµα που 
εγκρίνεται σε γενική συνέλευση του Συνδέσμου που συγκαλείται και συνέρχεται 
δεόντως. 

 
47. Εκτός εάν o Σύνδεσμος αποφασίσει διαφορετικά ύστερα από Γενική Συνέλευση, το 

Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου θα αποτελείται από τουλάχιστον τέσσερα 
μέλη. Τουλάχιστον το 50% των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου θα προέρχεται 
από μέλη του Τομέα Διαφήμισης και, σε κάθε περίπτωση, το Διοικητικό Συμβούλιο 
θα περιλαμβάνει, τηρουμένου του Κανονισμού 47Δ, τουλάχιστον ένα μέλος που 
προέρχεται από κάθε Τομέα. 
 

47A. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου θα εκλέγονται κατά την Ετήσια Γενική 
Συνέλευση κάθε δεύτερου χρόνου. Οι υποψήφιοι για εκλογή ως εκπρόσωποι 
κάποιου Τομέα στο Διοικητικό Συμβούλιο θα καθορίζονται από τα μέλη του 
σχετικού Τομέα ενεργώντας κατά πλειοψηφία από προηγούμενη συνέλευση που 
θα διεξάγει έκαστος Τομέας, για την οποία θα εφαρμόζονται αναλογικά και κατά το 
δυνατό οι Κανονισμοί του παρόντος Καταστατικού. Η σχετική απόφαση θα 
ανακοινώνεται στον πρόεδρο της Γενικής Συνέλευσης.  
 

47.B. Η θητεία κάθε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγεται μετά από Ετήσια 
Γενική Συνέλευσή είναι διετής, δηλαδή διαρκεί μέχρι τη δεύτερη χρονικά Ετήσια 
Γενική Συνέλευση μετά από αυτή κατόπιν της οποίας εκλέγηκε. Τα μέλη του 
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Διοικητικού Συμβουλίου που διορίζονται με οποιοδήποτε άλλο τρόπο θα 
αποχωρούν μαζί με τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγηκαν 
από Ετήσια Γενική Συνέλευση δυνάμει του Κανονισμού 47Α. 
 

47Γ. Μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που αποχωρεί είναι επανεκλέξιμο. 
 

47Δ.  Σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο δεν υπάρχει σε σχέση με έναν Τομέα 
υποψηφιότητα μέλους στο Διοικητικό Συμβούλιο που προέρχεται από τον Τομέα 
αυτό, δεν θα απαιτείται όπως ο εν λόγω Τομέας εκπροσωπείται στο Διοικητικό 
Συμβούλιο.  
 

47Ε.  Χωρίς επηρεασμό των όσων αναφέρονται στον Κανονισμό 47Δ, σε περίπτωση που 
ενεργός Τομέας παραλείψει να καθορίσει πρόσωπο για να τον εκπροσωπήσει στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, η Γενική Συνέλευση δύναται να εκλέξει η ίδια οποιοδήποτε 
πρόσωπο που προέρχεται από τον εν λόγω Τομέα ως μέλος στο Διοικητικό 
Συμβούλιο. 
 

47ΣΤ.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να παύει, με Σύνηθες Ψήφισμα που γνωστοποιείται 
ειδικά σύμφωνα με το άρθρο 136 του Νόμου, οποιοδήποτε από τους συμβούλους 
πριν από τη λήξη της θητείας του, ανεξάρτητα από οτιδήποτε περιλαμβάνεται στο 
παρόν Καταστατικό ή σε συμφωνία που έγινε μεταξύ του Συνδέσμου και του 
συμβούλου αυτού.  
 

47Ζ.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί (χωρίς να επηρεάζονται οι εξουσίες του Διοικητικού 
Συμβουλίου με βάση τον Κανονισμό 55) να διορίζει με Σύνηθες Ψήφισμα της 
οποιοδήποτε πρόσωπο ως σύμβουλο είτε για να πληρώσει κενή θέση στο 
Διοικητικό Συμβούλιο είτε ως επιπρόσθετο σύμβουλο. Το πρόσωπο που διορίζεται 
με τον πιο πάνω τρόπο υπόκειται σε αποχώρηση, με τον ίδιο τρόπο ως να είχε γίνει 
σύμβουλος την ημέρα που ο σύμβουλος στη θέση του οποίου διορίζεται, εκλέγηκε 
ως σύμβουλος την τελευταία φορά.  

 
48. Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου και των Διοικουσών Επιτροπών των Τομέων 

δύνανται να εκλεγούν φυσικά πρόσωπα που είναι διευθυντικά στελέχη ή μέλη του 
διοικητικού συμβουλίου ή μέτοχοι μέλους του Συνδέσμου:  

 
49. Το Διοικητικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα κατά την πρώτη συνεδρία του και 

σε κάθε περίπτωση εντός τριάντα ημερών από την εκλογή των μελών του. 
 

49Α.  Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου θα προέρχεται από τον Τομέα Διαφήμισης 
και θα δύναται να εκλεγεί μόνο αν έχει συμπληρώσει μια πλήρη θητεία στο 
Διοικητικό Συμβούλιο, εκτός αν δεν υπάρχει πρόσωπο που να διαθέτει αυτή την 
ιδιότητα. Επιπρόσθετα, φυσικό πρόσωπο που έχει συμπληρώσει 2 συνεχείς θητείες 
στη θέση του Προέδρου κατά το αμέσως προηγούμενο διάστημα, δεν μπορεί να 
διεκδικήσει εκλογή του στη θέση αυτή για 3η συνεχόμενη θητεία.  
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50. Το Διοικητικό Συμβούλιο ακολούθως συνεδριάζει τακτικά ως το ίδιο ορίζει και 
εκτάκτως όταν ο Πρόεδρος θεωρήσει τούτο αναγκαίο ή όταν δύο εκ των μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου ζητήσουν τούτο εγγράφως. Το Διοικητικό Συμβούλιο 
βρίσκεται εν απαρτία και συνεδριάζει εγκύρως όταν παρίσταται τουλάχιστον το 50% 
των μελών του. 

 
51. Πρώτιστο καθήκον του Διοικητικού Συμβουλίου είναι η επίτευξη των σκοπών του 

Συνδέσμου. Ενδεικτικά, το Διοικητικό Συμβούλιο:  
 

51.1 Πραγματώνει τους σκοπούς του Συνδέσμου μέσω ειδικών ημερίδων, 
συνεδρίων, φεστιβάλ, εκδόσεων, μελετών, ερευνών, συζητήσεων και 
διαγωνισμών, εντύπων, μετρήσεων τηλεθέασης κλπ. 

 
51.2 Αποφασίζει τη συμμετοχή του Συνδέσμου σε νομικά πρόσωπα ή σε 

επιτροπές τους με αντικείμενο τον έλεγχο, προαγωγή και προστασία των 
σκοπών του Συνδέσμου.  

 
51.3 Διαχειρίζεται τις υποθέσεις και την περιουσία του Συνδέσμου, τηρεί 

λογαριασμούς και διευθύνει τις εργασίες του.  
 

51.4 Εκτελεί τις αποφάσεις των Συνελεύσεων και χαράσσει την γενική πολιτική 
επί των ζητημάτων και αιτημάτων βάση των αποφάσεων εκάστης 
Συνελεύσεως.  

 
51.5 Εκτελεί τα καθήκοντα που του επιφυλάσσει το παρόν καταστατικό.  

 
51.6 Καταβάλλει πάσα φροντίδα και λαμβάνει τις δέουσες αποφάσεις προς 

πραγματοποίηση των σκοπών του Συνδέσμου συμφώνως με τις πρόνοιες 
του παρόντος καταστατικού.   

 
51.7 Συντάσσει τον προϋπολογισμό του Συνδέσμου.  

 
51.8 Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη της Γενικής Συνελεύσεως κατ΄ελευθέρα 

εκλογή των θεμάτων τα οποία ήθελαν υποβληθεί εις αυτό υπό μελών του 
Συνδέσμου ένα τουλάχιστον μήνα προ της συνόδου της Γενικής 
Συνελεύσεως.  

 
51.9 Μελετά και αποφασίζει επί ζητημάτων υποβαλλόμενων εις αυτό υπό των 

μελών του Συνδέσμου.  
 

51.10 Γνωστοποιεί προς κατατόπιση των μελών τις εισηγήσεις και αποφάσεις του 
επί ζητημάτων γενικής φύσεως ή γενικού ενδιαφέροντος.   
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51.11 Κηρύττει κενή τη θέση οιουδήποτε μέλους του Διοικητικού Συμβουλίου που 
παραιτείται, παύεται ή αδικαιολογήτως απουσιάζει ως προνοείται στο 
παρόν καταστατικό.  

 
51.12 Kαταρτίζει Ερευνητική Επιτροπή Εξέτασης Καταγγελιών ως επίσης και 

οιαδήποτε άλλη υποεπιτροπή και εκχωρεί μέρος των αρμοδιοτήτων του σε 
μέλη ή ομάδες μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 

 
51.13 Kαταρτίζει εσωτερικούς κανονισμούς για οποιοδήποτε θέμα εμπίπτει στις 

αρμοδιότητές του και στους σκοπούς του Συνδέσμου.  
 

51.14 Επιβάλλει κυρώσεις δυνάμει των προνοιών του παρόντος Καταστατικού.  
 

51.15 Αποφασίζει επί οιουδήποτε ζητήματος, δια το οποίο δεν υπάρχει πρόνοια 
εις το παρόν καταστατικό και επί της ερμηνείας αμφιβόλου σημείου του 
Καταστατικού και, εν γένει, τηρεί τις πρόνοιες του παρόντος καταστατικού.  

 
52. Το Διοικητικό Συμβούλιο δικαιούται να συνάψει δάνειο μέχρι ποσού €2000, πέραν 

όμως τούτου απαιτείται απόφαση της Γενικής Συνελεύσεως. 
 
53. Ο Πρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, ή σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος 

αυτού ο Αντιπρόεδρος του Διοικητικού Συμβουλίου, θα έχει εξουσία να δεσμεύει τον 
Σύνδεσμο και να υπογράφει εκ μέρους του οιοδήποτε έγγραφο, πλην τραπεζικών 
επιταγών ή εντολών πληρωμών, για τα οποία θα απαιτείται και η υπογραφή του 
Ταμία του Συνδέσμου.   

 
54. Έκπτωση από το αξίωμα του Διοικητικού Συμβούλου θα επέρχεται σε περίπτωση 

που το εν λόγω μέλος κριθεί ένοχο για σοβαρή αμέλεια ή παράλειψη στην εκτέλεση 
των καθηκόντων τους σαν αξιωματούχου του Συνδέσμου, κατόπιν αποφάσεως 
Γενικής Συνέλευσης, η οποία και θα αποφασίζει για την πλήρωση της κενωθείσας 
θέσης.  

 
55. Παύση από το αξίωμα του Διοικητικού Συμβούλου θα επέρχεται σε περίπτωση που 

το μέλος απουσιάζει χωρίς δικαιολογία σε τρεις συνεχόμενες συνεδρίες του 
Διοικητικού Συμβουλίου ή σε περίπτωση αποχώρησης του φυσικού προσώπου 
που εκπροσωπεί το μέλος από το μέλος, με απόφαση των υπολοίπων μελών του 
Διοικητικού Συμβουλίου. Η απόφαση για το αν θα πληρωθεί η κενωθείσα θέση ως 
και το μέλος που θα κληθεί να την καταλάβει ανήκει στο Διοικητικό Συμβούλιο. Κάθε 
μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου που διορίζεται με τον τρόπο αυτό θα αποχωρεί 
μαζί με τα υπόλοιπα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου που εκλέγηκαν σύμφωνα με 
τον Κανονισμό 47Α. 

 
56. Μέλος του Διοικητικού Συμβούλιου μπορεί να παραιτηθεί με γραπτή δήλωση προς 

το Διοικητικό Συμβούλιο. Σε περίπτωση που η παραίτηση γίνεται αποδεκτή, το 
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Διοικητικό Συμβούλιο κηρύττει κενή τη θέση και εφαρμόζονται ανάλογα οι πρόνοιες 
της προηγούμενης παραγράφου.  

 
57. Κάθε Τομέας θα διοικείται από τριμελή Διοικούσα Επιτροπή, στην οποία θα 

εκλέγονται μέλη του αντίστοιχου Τομέα σε εκλογική διαδικασία η οποία θα 
οργανώνεται από κάθε Τομέα ανά διετία πριν από την εκάστοτε Ετήσια Γενική 
Συνέλευση του Συνδέσμου κατά την οποία θα εκλέγονται τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου σύμφωνα με τον Κανονισμό 47Α. H Διοικούσα Eπιτροπή κάθε τομέα 
θα επιλαμβάνεται σε πρώτο στάδιο των θεμάτων που άπτονται στον Τομέα που 
αντιπροσωπεύει. Στη συνέχεια, οι εκπρόσωποι του Τομέα στο Διοικητικό Συμβούλιο 
θα προωθούν τα σχετικά θέματα για χειρισμό από το Διοικητικό Συμβούλιο.  

 
58. Οι ετήσιες συνδρομές και το δικαίωμα εγγραφής καθορίζονται από το Διοικητικό 

Συμβούλιο και θα τακτοποιούνται από τα Μέλη μέχρι και την 31η Μαρτίου κάθε 
έτους. Σε περίπτωση οποιασδήποτε καθυστέρησης πληρωμής συνδρομής και 
εφόσον υπάρξει προηγούμενη γραπτή υπενθύμιση για καταβολή της οφειλόμενης 
συνδρομής εντός 28 τουλάχιστον ημερών από την αποστολή της υπενθύμισης, το 
Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου δύναται να διαγράψει το μέλος από το 
Μητρώο Μελών, νοουμένου ότι κατά την ημερομηνία διαγραφής δεν έχει εξοφληθεί 
το οφειλόμενο ποσό. 

 
59. Το παρόν καταστατικό δύναται να τροποποιηθεί, ακυρωθεί, επαυξηθεί ή 

αντικατασταθεί κατόπιν αποφάσεως Γενικής Συνελεύσεως που συγκαλείται προς 
τούτο και δια πλειοψηφίας τριών τετάρτων (3/4) του ολικού αριθμού των μελών του 
Συνδέσμου που έχουν δικαίωμα ψήφου στη Γενική Συνέλευση. Η παρούσα 
πλειοψηφία είναι ειδική και υπερισχύει της συνήθους πλειοψηφίας, ως αυτή 
αναφέρεται αλλού.  

 
60. Ο Σύνδεσμος οφείλει να τηρεί πλήρεις και αληθείς λογαριασμούς και άπαντα τα 

μέλη θα έχουν δικαίωμα ελέγχου του λογαριασμού ως ήθελε καθοριστεί από τα 
αρμόδια όργανα του Συνδέσμου.  Οι λογαριασμοί του Συνδέσμου θα ελέγχονται και 
θα πιστοποιούνται δεόντως από το σύνολο των μελών στα πλαίσια των ετησίως 
γενικών Συνελεύσεων.  

 
61. Ο Σύνδεσμος διαλύεται κατόπιν αποφάσεως Γενικής Συνελεύσεως που συγκαλείται 

προς τούτο και δια πλειοψηφίας δύο τρίτων (2/3) του ολικού αριθμού των μελών 
του Συνδέσμου που έχουν δικαίωμα ψήφου. Σε περίπτωση διάλυσης, αφού 
εξοφληθούν όλες οι υποχρεώσεις που αναλήφθηκαν νομικώς επ΄ονόματι του 
Συνδέσμου, το υπόλοιπο περιέρχεται εις φιλανθρωπικά ιδρύματα, ως ήθελαν 
καθορισθεί με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης.  

 
62. Ο Σύνδεσμος έχει ειδική σφραγίδα και έμβλημα, τα οποία καθορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο.  
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63. Άγνοια του παρόντος καταστατικού δεν γίνεται δεκτή ως λόγος που δικαιολογεί 
οποιαδήποτε παράβασή του.  

 
64. Ειδοποίηση δύναται να δίνεται από τον Σύνδεσμο σε οποιοδήποτε µέλος είτε 

προσωπικά είτε µε την αποστολή της µε ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail) προς 
αυτό, είτε με το ταχυδροµείο προς αυτό ή προς την εγγεγραµµένη διεύθυνσή του, ή 
(αν δεν έχει εγγεγραµµένη διεύθυνση στη ∆ηµοκρατία) στη διεύθυνση, αν υπάρχει, 
εντός της ∆ηµοκρατίας που αυτό έχει γνωστοποιήσει στον Σύνδεσμο για τους 
σκοπούς των ειδοποιήσεων του Συνδέσμου προς το µέλος. Όταν ειδοποίηση 
αποστέλλεται µε το ταχυδροµείο, η επίδοσή της θα τεκµαίρεται ότι έγινε, µε 
κατάλληλη αναγραφή διεύθυνσης, προπληρωµή και ταχυδρόμηση επιστολής που 
περιέχει την ειδοποίηση, και ότι έχει εκτελεστεί στην περίπτωση ειδοποίησης 
συνέλευσης µε την εκπνοή είκοσι τεσσάρων ωρών µετά την ταχυδρόµηση της 
επιστολής που περιέχει την ειδοποίηση. Σε περίπτωση ειδοποιήσεων που 
επιδίδονται με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο (e-mail), θεωρούνται ότι επιδόθηκαν μόλις 
αποσταλούν, νοουμένου ότι δεν υπάρχει ειδοποίηση μη παραλαβής.  

 


